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IA. Identificacion de la Asignatura

Tipo DIPLOMA
N2 de créditos 3
Idioma en el que se imparte Castellano

IB. Organizacion de la asignatura

Departamento Emprendimiento digital
Area de conocimiento Emprendimiento digital
Responsable de area Adolfo Sanchez Burdn

IC. Datos del profesorado titular

Profesor. Adolfo Sanchez Burdn

Localizacion: Campus Francisco Silvela, 42

Correo: ma.tenasalos@cedeu.es

Teléfono: 91 7254439

Horario de tutorias: lunes y miércoles de 13.00 a 14.00

IIA. Presentacion (Objetivos de la asignatura)

La asignatura Business startup se plantea dentro del proceso de desarrollo de competencias de
emprendimiento, y mas concretamente dentro del ambito del emprendimiento tecnoldgico. Por
ello, se plantea como objetivo principal que los alumnos sepan disefiar, plantear y defender una
idea innovadora de startup, siguiendo los principios de las metodologias agiles, y empleando un
como un modelo una adaptacién de los clasicos de Osterwalder y Maurya.

I.B Resultados de Aprendizaje

RAM1: Disefar y crear proyectos empresariales innovadores

RAM 2: Evaluar la viabilidad y grado de disrupcién de un proyecto de startup

RAM 3: Conocer y controlar las técnicas para le disefio de ideas de negocio tecnolégicas
RAM 4: Ser capaz de defender un proyecto de startup

lll. Competencias Basicas y Generales

Competencias Generales

CG1. Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de
los registros relevantes de informacion sobre la situacidn y previsible evolucién de una empresa.
CG2. Capacidad de organizacién y planificacién: organizar, planificar y administrar una empresa
u organizaciéon de tamafio pequeifo y mediano, entendiendo su ubicacidn competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.
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CG3. Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse,

con correccion y en diferentes escenarios, en espafiol. Estar preparado para hacerse entender
por jefes y subordinados de forma clara y concisa y ser capaz de elaborar informes de
asesoramiento y proyectos de gestion empresarial (global o por areas funcionales).

CG6. Habilidad para analizar, buscar y discriminar informacion proveniente de fuentes diversas:
ser capaz de identificar las fuentes de informacion econdmica relevante, obtener y seleccionar
informacién relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CG8. Capacidad para la resolucion de problemas.

CG9. Capacidad de tomar decisiones.

CG12. Creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor.

CG13. Capacidad para trabajar en equipo y fluidez en la comunicacién: el alumno debera ser
capaz de Integrarse en cualquier drea funcional de una empresa u organizacion mediana o
grande y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

CG18. Capacidad de Razonamiento critico.

CG23. Creatividad.

Competencias especificas

CE1. Conocimientos tedricos, tanto basicos como especializados, relativo a la comprension del
funcionamiento, gestién y control de las diferentes areas funcionales de la empresa
Organizacion de Empresas

CE22. Capacidad para analizar la problematica empresarial a través de las funciones directivas
(planificacién, organizacion, direccion de recursos humanos y control)

CE23. Capacidad para identificar y analizar las dreas funcionales de una empresa

CE24. Capacidad para elaborar y diseiar estrategias empresariales (corporativas y competitivas)
CE27. Capacidad de analizar e interpretar los datos que se disponen de empresa

CE31. Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en
materia de estructura organizativa.
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AF1.Preparacién de
contenidos tedricos

Busqueda, seleccidn, analisis y comentario
de doctrina, jurisprudencia y legislacion.
Lecturas recomendadas y otros.

20

100%

AF2.Trabajosindividuales

Esta actividad consiste en la elaboracion de
un informe acerca de un tema propuesto
por el profesor, cubriendo aspectos
relacionados con conocimientos abordados
por la asignatura tratada. Esta actividad
puede complementarse mediante la
exposicién oral por parte de los alumnos del
trabajo desarrollado.

10

50%

AF3.Trabajoscolectivos

Esta metodologia docente consiste en la
elaboracion de pequerios trabajos de
investigacion. Se valorara la busqueda de
bibliografia, la seleccion y material y la
capacidad de estructuracién del mismo.
Ademas, los alumnos deben realizar un
analisis y una discusion comun de cada
situacién. Esta actividad puede
complementarse con la exposicion oral por
parte de los alumnos del trabajo
desarrollado.

25

50%

AF4. Debate y Critica
constructiva

El debate vy la critica constructiva se
realizardn acerca de aspectos de actualidad
relacionados con la tematica de la
asignatura en la que se enclave esta
actividad. El tema serd propuesto por el
profesor que actuard como moderador del
debate fomentando la participacion de los
alumnos e incentivard la aparicion de
diferentes perspectivas y puntos de vista
orientando al conjunto de los alumnos hacia
la participacién y la critica de las diferentes
opiniones fundamentando los hechos en los
conocimientos adquiridos con las clases.

100%
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Los alumnos se reuniran periddicamente

, L. con el profesor para que éste pueda
AF5.Tutoriasacadémicas . . 10 100%
orientarles y guiarles en el proceso de

adquisicion de las competencias.

Los alumnos deberan reunirse

individualmente y/o en grupo con el
AF6. Asistencia a y/o en grup

. profesor de forma periddica para informar 5 100%
seminarios

del avance del trabajo y para que el profesor
les oriente y resuelva las dudas.

V. Metodologias docentes

Tipo Contenido

Mediante clases magistrales se expondran y explicaran los conocimientos
MD1.ClasesTedricas | basicos que deben adquirirse en las asignaturas, suscitando el debate y
guiando el estudio de los mismos.

L Desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con los contenidos
MD2.ClasesPracticas o .
tedricos de cada materia.

Intercambio de ideas y resolucién de dudas con el profesor

) correspondiente sobre los contenidos de cada asignatura y la realizacion
MD3. Tutorias . L . . i
de los trabajos practicos. Pueden realizarse también a través de los

recursos on line (p.ej. correo electrénico o chat)

VI. Sistema de Evaluacidn, ponderacion y descripcion de las pruebas

Evaluacion Ordinaria:

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen en el
apartado VI.A. Sistema de evaluacion que se encuentra a continuacion.

Para poder superar la Evaluacién Ordinaria, los alumnos deben haber presentado y superado
obligatoriamente las pruebas acumulativas liberatorias (2 y 3) y superado la prueba evaluatoria
final (4) propuesta por el docente de la asignatura. Para superar la evaluacion final de la
asignatura, es condicion obligatoria que la calificacion media final de todas las pruebas
acumulativas individuales(2, 3 y 4, por separado), sea igual o superior a 5.0 puntos en una
escala de 0.0 a 10.0 puntos.

Los alumnos que no superen la prueba escrita final correspondiente a la Evaluacién Ordinaria,
no se hayan presentado a la evaluacién de la convocatoria resefiada o no hayan entregado y
superado o igualado la calificacion media de 5.0 puntos, en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, en
las entregas de las pruebas acumulativas liberatorias (2 y 3), deberan realizar y superar la

prueba correspondiente a la Evaluaciéon Extraordinaria para verificar la adquisicion de las
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competencias establecidas en esta guia.

Evaluacion Extraordinaria:

Los alumnos que no consigan superar la Evaluacién Ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacion de una Evaluacién Extraordinaria(reevaluacion) para verificar la
adquisicion de las competencias establecidas en esta guia. Los criterios aplicables se
encuentran en el siguiente apartado VI.B. Dado el caso, los alumnos podrdn encontrarse en las
siguientes situaciones:

Caso 1: En el caso de haber entregado las pruebas acumulativas liberatorias (2 y 3) requeridas
en la Convocatoria Ordinaria y que la calificaciéon de cada una de ellas sea igual o superior a 5.0
puntos, en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, pero no haber superado o no haberse presentado a
la prueba final liberatoria (5) en Convocatoria Ordinaria, los alumnos deberdn realizar prueba
final liberatoria (4) de la Evaluacién Extraordinaria, en la que tendran que obtener una
calificacion igual o superior a 5.0 puntos, en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, para que
ponderen con la calificacion de las pruebas acumulativas ya realizadas.

Caso 2: En el caso de haber superado la prueba liberatoria final (4) ) en la Convocatoria
Ordinaria con una calificacién final mayor de 5.0 en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, pero no
haber superado las pruebas acumulativas liberatorias (2 y 3) ) en la Convocatoria Ordinaria,
desde direccién académica se plantearan nuevas pruebas 2 y 3, tras la convocatoria Ordinaria,
gue el alumno debera entregar, como fecha limite, el dia antes del comienzo del periodo de
examenes de Evaluacion Extraordinaria. Para que la asignatura quede superada, las pruebas
entregadas (2 y 3) deberan obtener, de forma individual (2 y 3 por separado), una calificacidn
superior a 5.0 en una escala de 0.0 a 10.0 puntos.

Caso 3: En el caso de que el alumno no haya entregado o no haya superado las pruebas
acumulativas en la Evaluacién Ordinaria (2, 3 y 4), deberd presentar y superar cada una de las
pruebas acumulativas (2 y 3) con una calificacién igual o superior a 5.0 puntos, en una escala de
0.0 a 10.0 puntos y superar la prueba final liberatoria (4) con una calificacidn igual o superior a
5.0 puntos en una escala de 0.0 a 10.0 puntos. Estas pruebas acumulativas (2 y 3) estardn
disponibles en el campus virtual tras el periodo de Evaluacién Ordinaria y seran facilitadas
desde direccién académica. Tendran que ser entregadas, como fecha limite, el dia antes del
comienzo del periodo de exdmenes de Evaluacion Extraordinaria.

Si tras la realizacidn de la Evaluacion Extraordinaria, el alumno no supera el 5,0 en todas las
pruebas acumulativas liberatorias (2, 3 y 4), la asignatura quedara finalmente como suspensa,

calificada con el menor valor obtenido en las pruebas realizadas en las dos convocatorias.
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VI.ACriterios aplicables a la evaluacion ordinaria

Tipo [1] Criterios aplicables a la

VI.A. Sistema de evaluacion = evaluacion continua (convocatoria Ponderacion Periodo

ordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Actividades participativas y/o No
realizacion de trabajos Reevaluable
individuales o grupales en el aula Durante el
(foros, debates, pruebas, 5% Curso o
resolucion de casos, etc.), Semestre
incluyendo exposiciones
individuales del alumno
Prueba 2: Acumulativa
Realizacion de los cuestionarios y| Liberatoria: Reevaluable
actividades prdcticas dentro del | puntuacidn (podra Durante el
campus virtual (comentarios de | minima 5.0 (de 1 | evaluarse en la 10% Cursoo
texto o articulos, foros, a 10). convocatoria Semestre
debates.,.). extraordinaria).
Prueba 3: Acumulativa
Presentacion de trabajos en el Liberatoria: Reevaluable
campus virtual. puntuacion (podra Durante el
minima 5.0 (de 1 | evaluarse en la 15% Curso o
a 10). convocatoria Semestre
extraordinaria).
Prueba 4: Acumulativa
Examen final presencial con Liberatoria: Reevaluable
preguntas que podran ser cortas | puntuacion (podra Al final del
y/o tipo test, y/o a desarrollar, minima 5.0 (de 1 | evaluarse en la 60% Curso o
etc. a 10). convocatoria Semestre
extraordinaria).
Prueba 5: Acumulativa
Asistencia a las clases No Al final del
presenciales superior al 90% Reevaluable 10% Curso o
Semestre

TOTAL 100%
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VI.BCriterios aplicables a la evaluacién extraordinaria

Tipo [2] Criterios aplicables a la

VI.B. Sistema de evaluacién evaluacion extraordinaria Ponderacion Periodo
(convocatoria extraordinaria)
Prueba 1: Acumulativa
Actividades participativas y/o No
realizacion de trabajos Reevaluable.
individuales o grupales en el aula Durante el
(foros, debates, pruebas, 5% Curso o
resolucion de casos, etc.), Semestre
incluyendo exposiciones
individuales del alumno
Prueba 2: Acumulativa
Realizacion de los cuestionarios y| Liberatoria: No
actividades prdcticas dentro del | puntuacidn Reevaluable. Durante el
campus virtual (comentarios de | minima 5.0 (de 1 10% Cursoo
texto o articulos, foros, a 10). Semestre
debates.,.).
Prueba 3: Acumulativa
Presentacion de trabajos en el Liberatoria: No Durante el
campus virtual. puntuacion Reevaluable. 0
minima 5.0 (de 1 15% Curso o
2 10). Semestre
Prueba 4: Acumulativa
Examen final presencial con Liberatoria: No
preguntas que podran ser cortas | puntuacion Reevaluable. Al final del
y/o tipo test, y/o a desarrollar, | minima 5.0 (de 1 60% Curso o
etc. a 10). Semestre
Prueba 5: Acumulativa
Asistencia a las clases No
presenciales superior al 90% Reevaluable Al final del
10% Curso o
Semestre

TOTAL 100%
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VII. A. Programa de la asignatura
Tema 1. Introduccidn a las startups

Tema 2. Lean startup

Tema 3. Producto Minimo Viable

Tema 4. Tendencias de consumo

Tema 5. Tendencias de consumo: nuevos drivers socio-culturales
Tema 6. Tamafio del mercado

Tema 7. Customerdevelopment

Tema 8. Disefio de la propuesta de valor

Tema 9. Validationboard (tablero de validacién)

Tema 10. Modelos de negocio

Tema 11. CEDEU Business Startup
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